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Municipio de Guimardes
Aviso
Contratagdo por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP}, conjugado com ¢ artigo 112 da Portaria
n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que se encontram abertos, conforme despachos de 22 de margo e de 9 de maio de
2022, respetivamente, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de
cantrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho:

Ref2 02/2022 — 1 Técnico Superior, Gestor de Turismo

Ref2 04/2022 - 1 Assistente operacional — Coveiro

0 recrutamento foi autorizado pela Cdmara Municipal, por delibera¢do de 13 de janeiro de 2022, que
aprovou 0 mapa anual de recrutamentos, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n? 29, de 10 de
fevereiro (Despacho n.2 1822/2022).

Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se
encontra constituida entidade gestora da requalificagdo no Ambito da Comunidade Intermunicipal do
Ave,

1) Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos postos de trabalho sio exercidas no Municipio
de Guimardes, afetos as seguintes unidades organicas, de acordo com a estrutura organizacional em
vigor:

Ref2 02/2022 — Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo de Turismo

Ref2 04/2022 - Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente/Divisio de Servigos Urbanos

2) Caracterizacdo Hos postos de trabalho:

Ref?2 02/2022 (Gestor Turismo) Monitoriza a atividade turistica, do lado da oferta e da procura;
monitoriza a atividade turistica junto dos agentes econdmicos locais e populagio residente; elabora
relatérios técnicos especializados envolvendo os principais indicadores da atividade turistica do
territério municipal, os impactos da atividade turistica nos agentes econdmicos locais e populagio
residente; domina conhecimentos relativos 3 legislagdo em vigor para o setor de atividade; participa
em equipas de vistoria administrativa e técnica de classificagdo das tipologias de alojamento da
competéncia da cdmara municipal; integra equipas de investigacdo especializada ou multidisciplinares
da area de atividade; elabora projetos e planos de comunicagio e promogdo do destino turistico;

coordena e gere conteldos de planos e plataformas de comunicacio; elabora manuais de informagio
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turistica destinada aos técnicos de atendimento dos postos de informacdo; aplica conhecimentos
relativos aos mecanismos financeiros de apoio disponiveis para a drea de atividade; propde e elabora
candidaturas a programas e instrumentos financeiros da area de atividade; presta consultoria e apoio
técnico especializado em instrumentos financeiros, legislagdo e mercado, a promotores e investidores
de servicos e atividades da drea de turismo; apoia atividades de promogdo destinada a publicos
especializados, nacionais e internacionais, imprensa, operadores turisticos, e outros de interesse para
a promocdo do destino; integra grupos de trabalho em dreas tematicas especializadas; concebe,
planeia e executa estudos técnico de Perfil do Turista, assim como outros estudos de andlise da oferta
e procura turistica do destino na drea do municipio e no seu contexto regional, nacional e internacional
{exemplo: percecdes do destino, motivagbes do turista, etc.); recothe e organiza efementos estatisticos
relativos & atividade turistica; pode coordenar equipas de trabalho; elabora cadernos de encargos,
memdrias descritivas e especificacfes para concursos plblicos ou adjudica¢Ses na drea do turismo;
pode ser designado gestor de contrato, no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos; colabora na
organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros; garante o cumprimento das atribuigdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos
da legislacio em vigor; contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo proﬁssio'nal interna {a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessérias a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do
servico e do municipio.

Ref2 04/2022 (Coveiro} Procede a abertura e aterro de sepulturas; transporte, depdsito e
levantamento de restos mortais; limpeza e conservacdo do cemitério, incluindo espacos verdes,
arruamentos e servigos de suporte (WC’s...); presta informag6es relacionadas com a drea de atividade;
garante o cumprimento das atribuicSes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislagdo em vigor; contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho {a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); pode realizar
outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias 2
persecu¢do dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

3) Posigdo Remuneratoria: A remuneragao é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da
LTFP.

Ref2 02/2022 (Gestor Turismo) - Posicdo de referéncia correspondente & 22 posicdo, nivel 15 da
carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragdo base mensal de 1 215,93€;

Ref2 04/2022 {Coveiro) - Posigdo de referéncia correspondente & 42 posicdo, nivel 4 da carreira e
categoria de assistente operacional, com a remuneracdo base mensal de 705€.

4) Requisitos de admiss&o: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, donvengiio internacional
ol lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungSes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;
e) Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatéria.
4.1 Qutros requisitos de admissio:
Nivel habilitacional:
Ref2 02/2022 (Gestor Turismo) Licenciatura na drea de Turismo:;
Ref2 04/2022 (Coveiro) Escolaridade obrigatoria.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacio mencionada, o recrutamento é efetuado
entre candidatos com e sem vinculo de emprego plblico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4
do artigo 30.¢ da LTFP e nos termos do despacho que apravou o mapa anual de recrutamentos, acima
referido.
6) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabaiho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Guimaraes idénticos ac posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.
7) Apresentacdo das candidaturas:
7.1 Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publica¢do de aviso no Diario da Republica
e na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra
disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas.
7.3 56 é admitida a apresentagdc de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
8) Decumentacio exigida:
8.1 A candidatura deve ser acompanhada do curriculum vitae, redigido em paortugués e, sob pena de
exclusdo:
a} Certificado de habilitagdes literarias, redigide em portugués.
8.2 Os candidatos com vinculo de emprega publice par tempe indeterminado, a que se refere o n.2 2
do artigo 36.2 da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob
pena de nao lhes serem aplicados os métodos de selegdo constantes do referido n2 2, os seguintes

documentos:
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a} Declaracdo do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungSes publicas, com a indicacdo da
modalidade de vinculo de emprego puablico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava
inserido com a respetiva antiguidade e remuneragdo (nivel e posi¢io remuneratdria), descricdo das
funcbes que se encontra a executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo biénio
avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das agbes de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

8.3 A apresenta¢do de documentos falsos determina a participa¢do a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8.4 Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no
campo apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do formulério de candidatura, sob
pena de ndo serem considerados.

8.5 0s candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Qutros”, declaragdo
do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de
comunicacdo e expressao.

8.6 Os candidatos possuidores de habilitacGes literdrias obtidas em pais estrangeiro tém de
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literdrias, o
correspondente documento de reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de ndo serem considerados.

9) Métodos de Selecdo:

9.1 Aos candidatos que nao estdo abrangidos pela aplicagdo do n2 2 do artige 362 da LTFP, sdo
aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegcao (EPS).

9.1.1 Prova de Conhecimentos (PC], destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os

aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

Ref2 02/2022 (Gestor Turismo} - A prova de conhecimentos assume a forma escrita, em suporte papel
e tem a duracdo de duas horas. E permitida a consulta da legislagdo e restante matéria indicada, em
versdo simples, ndo anotada, em suporte papel. Todos os diplomas legais devem ser consultados na
sua versao atualizada.

Matérias para a prova: Estratégia de Turismo 2027; Plano Turismo Mais Sustentdvel 20-23; Estratégia
de Turismo de Guimardes 2019-2029; Guimardes - Plano de Agdo para o Desenvolvimento Sustentavel
2020-2021; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Ref2 04/2022 (Coveiro) — A prova de conhecimentos assume natureza pratica e tedrica, revestindo

esta a forma oral, é de realizagdo individual, com a duragdo de 20 minutos, incidindo sobre conteddos

4
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de natureza especifica diretamente relacionados com a atividade de codeiro, sendo pedida aos
candidatos a execucdo de algumas tarefas, designadamente: o levantamento de tampas de jazigo;
abertura e aterro de coval; tarefas inerente & manuten¢io da limpeza do recinto do cemitério e
tratamento das suas areas verdes; conhecimentos de termos associados as tarefas. A prova de
conhecimentos é classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacio: Atitude perante a
tarefa; Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios; Qualidade de execugfio da tarefa; Rapidez de
execugao da tarefa. Bibliografia de apoio a prova de conhecimentos: Regulamento dos cemitérios
municipais de Guimardes.

9.1.2 Avaliagio Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias compaortamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

9.1.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador & o
entrevistado. Os pardmetros a avaliar sdo:
Ref.2 02/2022 - experiéncia profissional; motivagdo para a fun¢do; comunicacdo; organizacio e
método de trabalho e relacionamento interpessoal.
Ref.2 04/2022 - experiéncia profissional; capacidade de comunicagiio e fluéncia verbal; capacidade de
trabalho em equipa; motivacdo para o desempenho da fungdo e tolerdncia 4 pressio.
9.1.3.1 Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagio obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.
9.1.4 Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecao, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
9.2 Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecio
a utilizar sao: Avaliacdo Curricular {(AC), Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2.1 Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes
Académicas (HA), Formacédo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD) de acordo com a seguinte formula;

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)
9.2.1.1. Ref2 02/2022 (Gestor Turismo)
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HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo.

Doutoramento na area do Turismo 20 valores
| Mestrado na area de Turismo/Marketing Turistico 16 valores [
‘ Licenciatura na 4rea de Turismo 14 valores \

FP - Formacgo Profissional: considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada

com a areafcontetido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos Gltimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

| Mais de 500 horas de formacdo :| 20valores |
I De 350 a 500 horas de formag&o | 16 valores 1
I De 200 a 349 horas de formagdo | 14 valores
.E De 100 a 199 horas de formagdo 12 valores
i Até 99 horas de formagdo | 10valores |
i 'Sem_formagﬁo 0 valores

Para efeitos do célculo do fator formagdo profissionél (FP) sdo apénas consideradas as acdes de
formacdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da
formacdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formagdo
corresponde a sels horas.

A ndo entrega dos comprovativos das acBes de formacgdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacio para efeitos de avaliacdo curricular.

EP - Experiéncia Profissional: considerado o desempenho efetivo de fung@ies em atividades inerentes

ao posto de trabaltho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao

limite maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servico 20 valores
Mais de 9 a 12 anos de tempo de servigo | 16 valores |
Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico 12 valores i
Mais de 1 até 3 anos de tempo de servico 10 valores |
Até 1 ano de tempo de servigo | 8 valores ;

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo,
que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descri¢io das fungbes efetivamente
exercidas.

AD - Avaliacdo de Desempenho: considerada a avaliagdo do desempenho obtida no Gltimo periodo

avaliativo {2019-2020). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:
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Com avaliacdo de desempenho:
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
| Desempenho Inadequado 8 valores

Sem avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputdvels ac candidato = 12 valores
9.2.1.2. Ref2 04/2022 (Coveiro)
HA - Habilitacdes Académicas: € ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificago

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagio.

| Grau académico Classificagdo

| 122 ano 20 valores

| 92 ano 16valores
62 ano 12 valores '

' Escolaridade obrigatdria 10 valores |

FP_- Formacdo Profissional: consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do, caracterizadas

no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal e do seguinte modo:

Mais de 10 horas de formagdo | 20 valores

Mais de 8 a 10 horas de formac¢go [ 18 valores

Mais de 6 a 8 horas de formacdo | 16 valores

Mais de 4 a 6 horas de formacdo ' 14 valores

| 2 a4 horas de formag3o | 12 valores

| Menos de 2 hora de formacio | 10 valores

Para efeitos do calculo do fator formacdo Flarofissional {FP} sdo apenas consideradas as a¢es de
formag¢do comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da
formagdo ndo conter a indicagdo do numero de horas, considera-se que um dia de formagio
corresponde a sete horas.

A nao entrega dos comprovativos das acfes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

EP - Experiéncia Profissional: incide sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e

respetivo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite médximo de 20 valores:

| Mais de 10 anos | 20 valores
| Entre 7 e 9 anos | 17 valores
| Entre 4 e 6 anos |15 valores
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Entre 1 e 3 anos 13 valores

Menos de 1 ano 10 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento id6neo,
que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descricdo das fungdes efetivamente
exercidas.

AD - Avaliagio de Desempenho: considerada a avaliagdo do desempenho obtida no Gltimo periodo
avaliativo (2019-2020). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores

Desempenho Relevante | 16 valores
' Desempenho Adequado 12 valores

Desempenho Inadequado 8 valores

| I
Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputédveis ao candidato = 12 valores

9.2.2 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido.

9.2.3 Entrevista Profissional de Selecdo [EPS), nos mesmos termos previstos no ponte 9.1.3.

9.2.4 Ordenacdo Final: A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com a
aprovacio em todos os métodos de selecio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:
OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

10) Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato
gue obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado 0 método
seguinte. No caso de opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o
universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo com ponto 14 do presente aviso, os
candidatos com nota superior a 9,5 valores, poderdo ficar dispensados da aplicacdo do 2.2 e 3.2
métodos, considerando-se excluidos.

11) Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas diferentes
escalas de classificacio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
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11.1. Na prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.2 A avaliagdo psicoldgica e a entrevista de avaliagdo de competéncias sdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem,
respetivamente classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 A entrevista profissional de selegéio é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificaces de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificaces dos
parametros a avaliar.

12) Em situagdes de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n? 125-
A/2019, de 30 de abril; subsistindo o empate, s3o utilizados os critérios de preferéncia definidos na
ata n? 1 do procedimento concursal.

13) Opcdo por métodos de sele¢do: os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP podem
afastar os métodos de sele¢do que Ihe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.

14) De acordo com o n2 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n2 125-A/2019, os métodos de selecio
sdo aplicados num Unico momento. Nos termos dos despachos de 22 de margo e 9 de maio de 2022,
poderd vir a optar-se pela sua utilizagdo faseada, depois de definido o universo de candidatos
admitidos ao concurso, por razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos.
A ser utilizada essa opgdo, proceder-se-a a sua publicitagdo, conforme disposto no n? 4 do mesmo
artigo.

15} As atas dos juris onde constam os pardmetros de avaliagio e ponderagiio de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo publicitadas na pagina
eletrénica do Municipio.

16) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegio é efetuada nos termos do artigo 25.2 da
referida Portaria n® 125-A/2019.

17) As listas de ordenagdo final, apds homologacdo, sdo afixadas em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo.

18) As notificacbes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019.

19) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicio, a Administracio Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.
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20) Composicdo e identificacdo dos juris dos procedimentos concursais, que asseguram na integra o
exercicio das competéncias previstas no art.2 14.2 da Portaria mencionada:

Ref2 02/2022 (Gestor Turismo)

Presidente: Ana Mafalda Forte Sotto Mayor Pizarro, chefe da Divisdo de Turismo

Vogais Efetivos: Mério Paulo Sousa Meneses Pacheco, técnico superior e Elisabete Cruz Fernandes,
chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Domingos José Ferreira Nobre, diretor do Departamento de Cultura e Turismo e
Inés Correia Durdao, técnica superior

Ref2 04/2022 (Coveiro)

Presidente: Miguel de Sousa Pires de Almeida Frazéo, diretor do Departamento de Servigos Urbanos
e Ambiente

Vogais Efetivos: Dalila Graca Sepllveda Mesquita Freitas, chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e
Elisabete Cruz Fernandes, chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Sofia 1sabel de Azevedo Rodrigues, assistente técnica e José Luis Silva Oliveira,
técnico superior, em regime de mobilidade.

Os presidentes dos juris sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos primeiros vogais

efetivos.

Pagos do Concelho de Guimardes, 6 de julho de 2022

O Vereador de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)

bk,

(Paulo Lopes Sllva)
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