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Municipio de Guimariies
Aviso

Contratacdo por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Pablicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 112 da Portaria
n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 6 de abril de 2022, precedendo autorizacio da Cdmara
Municipal por deliberacdo de 24 de marco de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias liteis
contados da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimenta de postos de trabaiho de:

Ref2 03/2022 — Assistentes operacionais {escolas)

Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se
encontra constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Ave.

1) Local de trabalho: As fungBes correspondentes aos postos de trabalho sdo exercidas nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino do Municipio de Guimardes, afetas a Divisdo de Educagdo.
2) Caracterizacdo do posto de trabalho: Participa em agBes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criangas e favorecam um crescimento saudavel; exerce tarefas de apoio a atividade docente
de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas, nomeadamente no ambito da animagio sécio educativa e de apoio a
familia; presta apoio especifico a criancgas portadoras de deficiéncia; assegura a limpeza, arrumacio,
conservacado e boa utilizagdo das instalagbes; assegura a vigilancia de alunos; realiza atendimento geral
e encaminhamento; presta informagGes e esclarecimentos; organiza e mantém atualizados e em bom
estado de uso os bens, materiais, ferramentas ou outros consumiveis necessarios & sua atividade;
garante o cumprimento das atribuicBes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislagdo em vigor; contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de
atividade, em contexto de trabalho {a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.). Pode realizar
outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias &
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamente do servigo e do municipio.

3) Posi¢do Remuneratdria: A remuneracao é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da
LTFP, sendo a posi¢do de referéncia correspondente a 42 posicdo, nivel 4 da carreira e categoria de

assistente operacional, com a remuneraggo base mensal de 705€.
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4) Requisitos de admiss&o: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibicdo do exercicio de fung¢fes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
4.1 Outros requisitos de admissao:
Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o recrutamento é efetuado
entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4
do artigo 30.2 da LTFP.
6) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Guimaraes idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacio se publicita o procedimento.
7) Apresentacédo das candidaturas:
7.1 Prazo de candidatura - 10 dias Gteis contados da data da publicacdo de aviso no Diario da Republica
e na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra
disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas.
7.3 56 é admitida a apresentagdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
8) Documentacao exigida:
8.1 A candidatura deve ser acompanhada do curriculum vitae, redigido em portugués e, sob pena de
exclusdo:
a) Certificado de habilitagdes literdrias, redigido em portugués.
8.2 Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminadg, a que se refere o n.2 2
do artigo 36.2 da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob
pena de ndo lhes serem aplicados os métodos de selegdo constantes do referido n2 2, os seguintes

documentos:
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a) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer/exerceu funcbes publicas, com a indicacdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava
inserido com a respetiva antiguidade e remuneragdo (nivel e posi¢do remuneratéria), descricdo das
fungbes que se encontra a executar/executou e avaliagio de desempenho obtida no Gltimo biénio
avaliativo, quando aplicavel;
b) Certificados das acBes de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
8.3 A apresentacao de documentos falsos determina a participacio a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
8.4 Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no
campo apropriado, em formato e com o limite constantes do ponto 10 do formulario de candidatura,
sob pena de ndo serem considerados.
8.5 Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaragio
do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de
comunicacdo e expressao.
8.6 Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pals estrangeiro tém de
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitagcSes literarias, o
correspondente documento de reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicével, sob
pena de ndo serem considerados.
9) Métodos de Selegdo:
9.1 Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, sdo
aplicados os métodos de selegao: Prova de Conhecimentos {PC), Avaliag3o Psicolégica (AP} e Entrevista
Profissional de Selecdo {(EPS).

9.1.1 Prova de Conhecimentos (PC): destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os

aplicar a situagGes concretas no exercicio da fungdo, versando sobre as seguintes matérias:

A Prova de Conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica, incidiré sobre questfes de escolha
multipla e de desenvolvimento, diretamente relacionadas com a exigéncia da fung¢do, versando sobre
as seguintes matérias:

s Manual de Primeiros Socorros: Situagdes de Urgéncia, Jardins de Infancia e Campos de Férias

hitps://www.dire.mec.pt/manual-de-primeiros-socorros

s Referencial da Fducagédo para a Salde

httos://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-saude/referencial-de-educacao-para-saude

¢ Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho - Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo

pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario
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* Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, alterada e
republicada pela Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto, e alterada pela Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto
e Direitos e deveres dos trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes publicas - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. Esclarece-se que, no dmbito deste tema,
sdo as seguintes as disposicdes legais relevantes:
Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas:

Artigos 19.2a 24.2

Artigos 45.2a51.2

Artigos 70.2 3 76.2

Artigos 79.2a 83,2

Artigos 89.2a 175.2

Artigos 180.22193.2

Artigos 276.2 a 310.2
Codigo do Trabalho:

Artigos 33.2a65.2

Artigos 89.2a2 952

Artigos 237.2a 256.2
Todos os diplomas legais indicados se reportam a sua versdo atualizada.
Na prova também é avaliado o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

9.1.2 Avaliacdo Psicoldgica [AP): visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade efou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

9.1.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a intera¢do estzbelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Sdo avaliados os seguintes parametros: experiéncia profissional; a capacidade de
comunicacdo, de resolugdo de situagbes concretas do dia-a-dia no dmbito das fungfes a que se
candidata e de relacionamento interpessoal.

9.1.3.1 Por cada entrevista profissional de sele¢go é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

9.1.4 Ordenacgdo Final: A ordenac¢do final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de sele¢do, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
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9.2 Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de selegdo

OF = PC (45%) + AP (25%]} + EPS (30%)

a utilizar sdo: Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selec3o (EPS).

9.2.1 Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes
Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avalia¢io de Desempenho
{AD) de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (25%) + FP (15%) + EP {50%) + AD {10%)

HA - Habilitacbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo.

|_ Grau académico Classificacdo |
i 122 anc 20valores |
| 92 ano 16 valores
| 62ano 12 valores

42 ano 10 valores

FP - Formacéao Profissional: é considerada a formagéo profissional certificada diretamente relacionada
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio, nomeadamente no dmbito
do desenvolvimento pessoal e civico de criangas, do apoio a atividade docente, da prestacdo de

cuidados especificos a criangas portadoras de deficiéncia, de acordo com as seguintes classificagbes:

> 64 horas de formacdo 20 vatores
> 50 < 64 horas de formacdo 18 valores

> 36 < 50 horas de formacdo 16 valores

> 21 £ 36 horas de formacgio 14 valores

> 7 <21 horas de formagio 12 valores
|I £7 horas de formagao 10 valores
|= Sem formacdo | 0 valores

| . |
Para efeitos do cdlculo do fator formagdo profissional (FP) sd0 apenas consideradas as ages de

formacdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da
formacdo ndo conter a indicagdo do numero de horas, considera-se que um dia de formacdo
corresponde a 6 horas.

A ndo entrega dos comprovativos das acdes de formagio profissional mencionadas no curriculo
determina & sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de funges em atividades inerentes

ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte:
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> 14 anos 20 valores

>11 <14 anos 18 valores

>8 <11 anos | 16 valores |l
' >5<8anos 14 valores

>2<5anos 12 valores ]

£2 anos 10 valores T

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo,
que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo das fungdes efetivamente
exercidas. Caso seja necessério o juri pode, ao abrigo da alinea d), do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria,
requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungGes, ou ao préprio
candidato, as informagdes profissionais e ou habilitacionais que considerem relevantes para o
procedimento.

AD - Avaliacdo de Desempenho: é considerada a avaliagdo do desempenho obtida no altimo periodo

avaliativo (2019-2020). De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avalia¢do do
Desempenho na Administracdo Puablica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliacdo de desempenho:

Desempenho Excelente ' 20 valores |
Desempenho Relevante 16 valores
[_)eSMOIdrm_uado | 12 valores
Desempenho Inadequ;do j 8 valores

= Sem avaliacdo de desempenho, por raztes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

9.2.1 Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo interpessoal,

informacgfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao:

* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

¢ Relacionamento Interpessoal

e Organizagdo e Método de Trabalho

9.2.2 Entrevista Profissional de Selecao (EPS], nos mesmos termos previstos no ponto 9.1.3.
9.2.3 Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a
aprovacdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula;

OF = AC {45%) + EAC (30%) + EPS (25%)
10} Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato

que obtenha uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
6
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seguinte. No caso de opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o
universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo com ponto 14 do presente aviso, os
candidatos com nota superior a 9,5 valores, poderdo ficar dispensados da aplicagdo do 2.2 e 3.2
métodos, considerando-se excluidos.
11) Valoragdo dos métodos de sele¢fio: Na valoragio dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes
escalas de classificagcdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
11.1. Na prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
11.2 A avaliagcdo psicoldgica e a entrevista de avaliacdo de competéncias sdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem,
respetivamente classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
11.3 A entrevista profissional de sele¢io é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.
12) Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril; subsistindo o empate, sdo utilizados os critérios de preferéncia definidos na
ata n? 1 do procedimento concursal.
13) Opcdo por métodos de selecdo: os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP podem
afastar os métodos de selegdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.
14) De acordo com 0 n2 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n2 125-A/2019, os métodos de selecdo
sao aplicados num unico momento. Nos termas do despacho de 6 de abril de 2022 podera vir a optar-
se pela sua utilizag3o faseada, depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, por
razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizacdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opcdo,
proceder-se-a a sua publicitacdo, conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo.
15) A ata do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e ponderaciio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo final é publicitada na pagina eletrénica
do Municipio.
16) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do artigo 25.2 da
referida Portaria n® 125-A/20189.
17) A lista de ordenacdo final, apos homologacdo, é afixada em local visivel e piblico das instalagbes
do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série

do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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18) As notificacBes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
Af2019.

19) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administracdo Piblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.

20) Composigdo e identificaciio do juri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio
das competéncias previstas no art.2 14.2 da Portaria mencionada:

Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto — chefe da Divisdo de Educacio
Vogalis efetivos: Clara Maria Arade Macedo Dias Soares e Margarida Isabel Peixoto Carneiro, técnicas
superiores.

Vogais Suplentes: Elisabete Cruz Fernandes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Ana
Catarina Ferreira Teixeira, técnica superior.

A presidente do jiri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira vogal efetiva
Pacos do Concelho de Guimardes, 2 de agosto de 2022

O Vereador de Recursos Humanos,
(por delegacio de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)
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