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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissado

OE202208/0081

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgao/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimaraes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Participa em acoes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criancas e
favorecam um crescimento saudavel; exerce tarefas de apoio a atividade
docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criancas, nomeadamente no ambito da
animacao socio educativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criancas
portadoras de deficiéncia; assegura a limpeza, arrumacao, conservacao e boa
utilizacdo das instalaces; assegura a vigilancia de alunos; realiza atendimento
geral e encaminhamento; presta informacoes e esclarecimentos; organiza e
mantém atualizados e em bom estado de uso os bens, materiais, ferramentas ou
outros consumiveis necessarios a sua atividade; garante o cumprimento das
atribuicoes gue lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo
em vigor; contribui para a transmiss@o de conhecimentos especificos da sua area
de atividade, em contexto de trabalho (a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, etc.). Pode realizar outras atividades, nao especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos
objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio.

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.2 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibic&o do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdic&o para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.
24/03/2022

Si

m

4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada

Largo Conego José Guimaraes

Maria Gomes

Camara Municipal
de Guimaraes

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho
4804534 Braga Guimaraes
GUIMARAES

Formacdao Profissional

OQOutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma eletronica disponivel em - www.cm-guimaraes.pt
253421280
2022-08-02
2022-08-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série, n® 148, 2/8/2022

Municipio de Guimaraes Aviso Contratacdo por tempo indeterminado Nos termos
e para os efeitos previstos no n.? 2 do artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 119 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 6 de abril de 2022, precedendo autorizaczo da
Camara Municipal por deliberacdo de 24 de marco de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgoes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho de: Refa
03/2022 — Assistentes operacionais (escolas) Declara-se gue nao se encontram
constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificacgo no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Ave. 1) Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos
postos de trabalho s@o exercidas nos estabelecimentos de educacgo e de ensino
do Municipio de Guimaraes, afetas a Divisao de Educacado. 2) Caracterizacgo do
posto de trabalho: Participa em acoes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criancas e favorecam um crescimento saudavel; exerce tarefas de apoic
a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas,
nomeadamente no ambito da animacao socio educativa e de apoio a familia;
presta apoio especifico a criancas portadoras de deficiéncia; assegura a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalagoes; assegura a vigilancia
de alunos; realiza atendimento geral e encaminhamento; presta informacoes e
esclarecimentos; organiza e mantém atualizados e em bom estado de uso os
bens, materiais, ferramentas ou outros consumiveis necessarios a sua atividade;
garante o cumprimento das atribuicoes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislacao em vigor; contribui para a transmissao
de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.). Pode realizar outras
atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico e do
municipio. 3) Posicao Remuneratoria: A remuneracao € determinada de acordo
com o disposto no artigo 38.9 da LTFP, sendo a posicao de referéncia
correspondente a 4@ posicao, nivel 4 da carreira e categoria de assistente
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operacional, com a remuneracao base mensal de 705€. 4) Requisitos de
admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lej
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do exercicio de funcoes
publicas ou nao interdigao para o exercicio daguelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcBes; e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria. 4.1 Outros requisitos
de admissao: Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria. 5) Ambito do
recrutamento: De acordo com a deliberacgo mencionada, o recrutamento &
efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego ptblico, conforme
permitido pelo disposto no n.2 4 do artigo 30.0 da LTFP. 6) Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Guimaraes idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 7) Apresentacdo das candidaturas: 7.1 Prazo de candidatura - 10
dias Uteis contados da data da publicacgo de aviso no Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico. 7.2 Forma: As candidaturas sao formalizadas,
obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em www.cm-
guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacéo de
candidaturas. 7.3 So é admitida a apresentac@o de candidaturas no referido
suporte eletronico, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou
suporte. 8) Documentacgo exigida: 8.1 A candidatura deve ser acompanhada do
curriculum vitae, redigido em portugués e, sob pena de exclusao: a) Certificado
de habilitacoes literarias, redigido em portugués. 8.2 Os candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2 do artigo
36.9 da LTFP, para aléem dos documentos referidos no ponto anterior, devem
anexar, sob pena de nao lhes serem aplicados os métodos de selecdo constantes
do referido no 2, os seguintes documentos: a) Declaracdo do servico onde se
encontra a exercer/exerceu fun¢oes publicas, com a indicacgo da modalidade de
vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava
inserido com a respetiva antiguidade e remuneracao (nivel e posicgo
remuneratoria), descricao das funcoes que se encontra a executar/executou e
avaliacdo de desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel; b)
Certificados das acoes de formacao frequentadas e indicadas no curriculum
vitae. 8.3 A apresentacao de documentos falsos determina a participacao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 8.4 Os
documentos referidos t&m de ser submetidos juntamente com a candidatura e
inseridos no campo apropriado, em formato e com o limite constantes do ponto
10 do formulario de candidatura, sob pena de nao serem considerados. 8.5 Os
candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador
“Qutros”, declaraczo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunicacao e expressao. 8.6 Os
candidatos possuidores de habilitacOes literarias obtidas em pais estrangeiro tém
de apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo dessas
habilitacoes literarias, o correspondente documento de reconhecimento, previsto
pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de nao serem considerados. 9)
Métodos de Seleczo: 9.1 Aos candidatos que nao estao abrangidos pela
aplicacdo do n° 2 do artigo 36° da LTFP, sao aplicados os métodos de selecao:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacgo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecgo (EPS). 9.1.1 Prova de Conhecimentos (PC): destinada a
avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a situacoes concretas nc
exercicio da funcao, versando sobre as seguintes matérias: A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, incidira sobre questoes de
escolha multipla e de desenvolvimento, diretamente relacionadas com a
exigéncia da funcao, versando sobre as seguintes matérias: « Manual de
Primeiros Socorros: Situacoes de Urgéncia, Jardins de Infancia e Campos de
Ferias https://www.dge.mec.pt/manual-de-primeiros-socorros  Referencial da
Educacao para a Saude https://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-
saude/referencial-de-educacao-para-saude » Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de
abril alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.0 137/2012, de 2 de julho -
Regime de autonomia, administracgo e gestao dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e Lei de Bases do
Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.0 46/86, de 14 de outubro, alterada e
republicada pela Lei n.0 49/2005, de 30 de agosto, e alterada pela Lei n.0
85/2009, de 27 de agosto ¢ Direjtos e deveres dos trabalhadores com vinculo de
trabalho em funcdes publicas - Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. Esclarece-se que, no ambito
deste tema, sdo as seguintes as disposicoes legais relevantes: Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas: Artigos 19.9 a 24.0 Artigos 45.0 a 51.0 Artigos

3



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

70.9 a 76.0 Artigos 79.2 a 83.9 Artigos 89.2 a 175.9 Artigos 180.2 a 193.0
Artigos 276.2 a 310.2 Codigo do Trabalho: Artigos 33.9 a 65.9 Artigos 89.9 a
95,0 Artigos 237.2 a 256.9 Todos os diplomas legais indicados se reportam a sua
versao atualizada. Na prova também é avaliado o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. 9.1.2 Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar aptidoes,
carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. 9.1.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. S&o avaliados os seguintes
parametros: experiéncia profissional; a capacidade de comunicacao, de
resolucdo de situacdes concretas do dia-a-dia no ambito das fungbes a que se
candidata e de relacionamento interpessoal. 9.1.3.1 Por cada entrevista
profissional de selec@o é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacgo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada. 9.1.4 Ordenacdo Final: A ordenacao final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
metodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da media aritmética
ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula: OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%) 9.2 Para os candidatos
abrangidos pela aplicacao do n° 2 do artigo 36° da LTFP, os meétodos de selecao
a utilizar sao: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS). 9.2.1 Avaliacdo Curricular (AC):
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes:
Habilitagoes Académicas (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacgo de Desempenho (AD) de acordo com a seguinte
férmula: AC = HA (25%) + FP (15%) + EP (50%) + AD (10%) HA -
Habilitacoes Académicas: € ponderada a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacgo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a
seguinte classificacdo. Grau academico Classificacdo 129 ano 20 valores 92 ano
16 valores 62 ano 12 valores 49 ano 10 valores FP - Formacao Profissional: é
considerada a formacao profissional certificada diretamente relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
nomeadamente no ambito do desenvolvimento pessoal e civico de criancas, do
apoio a atividade docente, da prestacao de cuidados especificos a criancas
portadoras de deficiéncia, de acordo com as seguintes classificacoes: > 64 horas
de formacao 20 valores > 50 = 64 horas de formacao 18 valores > 36 = 50
horas de formacao 16 valores > 21 = 36 horas de formacgo 14 valores > 7 = 21
horas de formacao 12 valores =7 horas de formacao 10 valores Sem formacao 0
valores Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) séo apenas
consideradas as agoes de formacdo comprovadas atraveés de copia do respetivo
certificado. Para o caso de o certificado da formacao ndo conter a indicacao do
numero de horas, considera-se que um dia de formacao corresponde a 6 horas.
A nao entrega dos comprovativos das acoes de formacao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizacao para efeitos de
avaliacdo curricular. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho
efetivo de funcdes em atividades inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo
grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte: > 14 anos 20 valores >
11 =14 anos 18 valores > 8 = 11 anos 16 valores > 5 = 8 anos 14 valores > 2
= 5 anos 12 valores =2 anos 10 valores Apenas & considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idoneo, que refira
expressamente o periodo de duracao e contenha a descrigao das funcoes
efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d),
do n.2 2 do artigo 14.° da Portaria, requerer ao orgao ou servigo onde o
candidato tenha exercido ou exerca funcoes, ou ao proprio candidato, as
informacoes profissionais e ou habilitacionais que considerem relevantes para o
procedimento. AD - Avaliacgo de Desempenho: é considerada a avaliacgo do
desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo (2019-2020). De acordo com as
mencOes previstas para o Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho na
Administracao Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma: Com avaliacgo
de desempenho: Desempenho Excelente 20 valores Desempenho Relevante 16
valores Desempenho Adequado 12 valores Desempenho Inadequado 8 valores e
Sem avaliacdo de desempenho, por razoes ndo imputaveis ao candidato - 12
valores 9.2.1 Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa obter, atraves
de uma relacgo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo: » Responsabilidade e Compromisso com o Servico »
Relacionamento Interpessoal » Organizacao e Método de Trabalho 9.2.2
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), nos mesmos termos previstos no ponto
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Observacoes

9.1.3. 9.2.3 Ordenacao Final: A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com a aprovacao em todos os métodos de selecdo, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada um dos méetodos de seleczo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: OF = AC (45%) +
EAC (30%) + EPS (25%) 10) Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio
pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte. No caso de opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selecao, e
depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo
com ponto 14 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores,
poderao ficar dispensados da aplicacgo do 2.9 e 3.2 métodos, considerando-se
excluidos. 11) Valoracgo dos métodos de selecdo: Na valoracdo dos métodos de
selecdo sao adotadas diferentes escalas de classificacao, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores. 11.1. Na prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao ate as
centesimas. 11.2 A avaliacgo psicologica e a entrevista de avaliacgo de
competéncias sao avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.3 A entrevista profissional de
selec@o e avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido atraves da média
aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar. 12) Em situacoes
de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.9 da Portaria n® 125
-A/2019, de 30 de abril; subsistindo o empate, sao utilizados os critérios de
preferéncia definidos na ata n° 1 do procedimento concursal. 13) Opcao por
metodos de selecdo: os candidatos abrangidos pelo no 2 do artigo 36.2 da LTFP
podem afastar os méetodos de selecao que lhe sdo aplicados e optar pelos
metodos previstos para os restantes candidatos. 14) De acordo com o n? 1 do
artigo 7.9 da mencionada Portaria n® 125-A/2019, os métodos de selecdo sao
aplicados num Unico momento. Nos termos do despacho de 6 de abril de 2022
podera vir a optar-se pela sua utilizacdo faseada, depois de definido o universo
de candidatos admitidos ao concurso, por razoes de eficiéncia e de racionalidade
na utilizacdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opcao, proceder-se-a a
sua publicitacgo, conforme disposto no n® 4 do mesmo artigo. 15) A ata do juri
onde constam os parametros de avaliacdo e ponderacao de cada um dos
metodos de selecgo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final & publicitada na pagina eletronica do Municipio. 16) A publicitacao dos
resultados dos métodos de selecao é efetuada nos termos do artigo 25.0 da
referida Portaria n® 125-A/2019. 17) A lista de ordenaczo final, apos
homologacao, & afixada em local visivel e piblico das instalacdes do Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22
série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitacgo. 18) As
notificacOes sao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n.0 125-A/2019. 19) Em cumprimento da alinea h) do art.2 90 da
Constituicgo, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
20) Composicao e identificacao do juri do procedimento concursal, que assegura
na integra o exercicio das competéncias previstas no art.2 14.0 da Portaria
mencionada: Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto —
chefe da Divisdo de Educacdo Vogais efetivos: Clara Maria Arade Macedo Dias
Soares e Margarida Isabel Peixoto Carneiro, técnicas superiores. Vogais
Suplentes: Elisabete Cruz Fernandes, chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos e Ana Catarina Ferreira Teixeira, técnica superior. A presidente do juri
sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira vogal efetiva Pacos
do Concelho de Guimaraes, 2 de agosto de 2022 O Vereador de Recursos
Humanos, Paulo Lopes Silva (por delegacao de competéncias conforme
despacho de 21/10/2021)
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



