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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso (extrato) n.° 15984/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado de
um técnico superior, area funcional de gestdo de formagéo.

Contratagao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com
a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagao, torna-se publico que, por meu despacho de 31 de maio de 2022, precedendo autorizagao
da Camara Municipal por deliberagéo de 13 de janeiro de 2022, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho:

1) Postos de trabalho: Ref. 06/2022 — 1 Técnico Superior na area funcional de gestao de
formacao.
2) Caracterizagao do posto de trabalho:

Faz o diagndstico das necessidades de formagéao profissional dos recursos humanos do muni-
cipio; elabora o Plano Anual de Formacao; faz o acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo da
atividade formativa; prepara e organiza os dossiers técnico-pedagodgicos; organiza todos os pro-
cessos de formagao: define objetivos, recruta formadores, seleciona formandos, elabora horarios e
cronogramas, verifica a assiduidade dos formandos; faz a avaliagdo da eficacia da formagao, emite
os certificados de participacao, assegura a inser¢gao de dados na plataforma informatica em uso para
a area de atividade; articula a gestdo dos processos pedagégicos com todos os agentes envolvidos,
designadamente com os formadores; assegura o interface e relacionamento com entidades externas
e interlocutores internos em matéria formativa; gere a bolsa de formadores internos, mantendo-a a
atualizada; garante o cumprimento das normas e requisitos do processo de formagao profissional
nos ternos das instrugdes de trabalho e outras normas definidas no ambito do Sistema de Gestéo
de Qualidade; elabora cadernos de encargos, memoérias descritivas e especificagées para concur-
sos publicos ou adjudicagdes na area da formacgao profissional; assegura a gestao dos recursos
afetos a atividade formativa (materiais € humanos), acompanhar e apoiar o desempenho de todos
os agentes da formagao; prepara e organiza os dossiers de candidaturas a financiamentos publicos,
comunitarios ou outros; elabora os relatérios de avaliacao da atividade formativa; pode coordenar
equipas de trabalho; elabora cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para
concursos publicos ou adjudicacdes na area de atividade; pode ser designado gestor de contrato,
no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos; colabora na organizagéo de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; garante o cumprimento das
atribui¢gdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagao em vigor; contri-
bui para a transmissédo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecugao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

3) Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Gestao de Recursos Humanos ou outra
licenciatura, neste caso com especializagao na area da Formacéao Profissional.

Considera-se especializagdo na area da formacgao profissional: Mestrado na area da Formacgao
Profissional; Pés-Graduacéao na area da Formagao Profissional; curso de formagdo em gestédo da
Formacao Profissional com duragdao minima de 150 horas.
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4) Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagao do presente
aviso, nos termos do artigo 18.° da referida Portaria.

5) A publicagao integral do aviso de abertura é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
€ na pagina eletronica do Municipio de Guimaraes em www.cm-guimaraes.pt, na data desta publi-
cacgao, da qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

18 de julho de 2022. — O Vereador de Recursos Humanos, Paulo Lopes Silva.
315540088



