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Aos treze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o juri
designado por despacho do Vereador de Recursos Humanos datado de trinta e um de maio de dois mil e vinte
e dois, constitufdo por Maria inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro diretora do Departamenta de Recursos
Humanos, que presidiu, e, como vogais, Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno e Liliana Maria Ferreira Magalh3es,
técnicas superiores, do procedimento para recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um técnico superior para a Divisio de Desenvolvimento Organizacional
do Departamento de Recursos Humanos, na drea funcional de gestio de formacéo, com licenciatura na area
de Gestdo de Recursos Humanos ou outra licenciatura, neste casc com especializagiio na drea da Formacio
Profissional.
Considera-se especializacdo na drea da formagdo profissional: Mestrado na drea da Formacgio Profissional;
Pos-Graduagdo na drea da Formagdo Profissional; curso de formagio em gestdo da Formacio Profissional com
dura¢do minima de 150 horas.
A reunido teve como ohjetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento.
De acordo com o despacho acima referido, sdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatarios e um
complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada pela
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.2 e 62 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
com as alteragBes introduzidas pela Portaria n2 12-A/2021, doravante denominada apenas por Portaria.
Para os candidatos a que seja aplicavel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do sdo a Avaliagio
Curricular, a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Sele¢3o. Para os restantes
candidatos, os métodos de selegio a utilizar 580 a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica e a
Entrevista Profissional de Selecdo.
Métodos de sele¢do:

1. Prova de Conhecimentos (PC) - destinada a avaliar os conhecimentos dos candidatos e a capacidade para os

aplicar, incidindo sobre assuntos relacionados com as exigéncias da funcgdo:
a} Legislacdo, a considerar na sua versdo atualizada:
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
s Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril;
s Cddigo de Conduta da Cimara Municipal de Guimaries, publicado pelo Edital n.2 942/2020 no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, de 01/09/2020;
¢ Regime da Formagdo Profissional na Administracdo Pulblica: Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de
dezembro e Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro;
e Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro;
s Portaria n.2 781/2009, de 23 de julhg;
+ Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho;
s Decreto-Lei n.2 193/2015, de 14 de setembro;
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* Contrato n.2 12/2019, celebrado entre a Direcdo-Geral das Autarquias Locais e a Fundacdo para os

Estudos e Formagio nas Autarquias locais, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, de 10/01/2016.

b) Qutros:

- Importéncia da formagdo profissional para os individuos e para as organizagdes;

-0 ciclo da formagdo.

Bibliografia e documentag8o de referéncia, sem prejuizo de outras fontes de informagio que o candidato

entenda adequadas as matérias indicadas:

» Cunha, M.; Rego, A.; Cunha, R.; Cabral-Cardoso, C.; Marques, C.; Gomes, J. (2012), “Formacao: para
potenciar o capital humano”, in Manual de Gestio de Pessoas e do Capital Humano (22 ed.), Lisboa,
Ed.Silabo.

e [nstituto para a Qualidade na Formacdo, I.P. (Producdo de contetidos: Zelinda Cardoso) (2006). Guia
para a Avaliagio da Formag3o, Colecdo Metodologias de Formagdo - O ciclo Formativo. Lishoa:
Instituto para a Qualidade na Formacdo, I.P, - disponivel (entre outros) em
https://www.fea.pt/files/d6f2c8b4abd8e8c2c5df4eal3f37773e3513010. pdf

Na prova também é avaliado o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova assume a forma escrita e tem a duragdo de 2 horas. E permitida apenas a consulta da legislagio
indicada em a), em versdo simples, ndo anotada, em suporte papel.

2. Avaliac3o Psicolégica {AP) - a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade

efou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido, que consta do processo de concurso.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdio dos candidatos, ponderando os seguintes elementos e
a sua relevancia para o posto de trabalho: Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho {AD).

3.1. HA - HabilitacGes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a tabela seguinte

Doutoramentc em Gestdo de Recursos Humanes, em Gestdo da Formagdo Profissional ou 20 valores
equivalente
Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, em Gestdo da Formacio Profissional ou

. 17 valores
equivalente
Licenciatura na area especifica* das ciéncias soclais e comportamentais ou em Gestdo de 14 valores
Recursos Humanos, com especializagdo na drea da Formagao Profissional
Qutras licenciaturas com especializagdo na area da Formacio Profissional ou licenciatura

5 10 valores

em Gestdo de Recursos Humanos

*Nota: Na avaliag8o das areas de formag3o é utilizada a classificagio CNAEF

FP - Formacdo Profissional: Sdo consideradas as agbes de formago profissional relacionadas com o posto de

trabalho, obtidas nos dltimos dez anos, devidamente concluidas e comprovadas por certificade ou diploma, do
qual conste a descricdo do respetivo conteiido programatico.

Nao sdo contabilizadas neste item as ages de formagiio que tenham sido consideradas para valorizagiio no
item 3.1.

Caso do documento ndo conste o nimero de horas, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a seis

horas e que uma semana equivale a cinco dias.
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16 valores

2 30 horas e < 50 horas

14 valores

212 horase< 36horas

12 valores

<12 horas

Sem formagdo profissional

3.3. EP - Experiéncia Profissional: & considerado o desempenho efetive de fungdes em atividades inerentes ao

posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Experiéncia 2 5 anos

Experiéncia> 4 anos e < a 5 anos

Experiéncia 2 2 anos e < 4 anos

10 valores

0 valores

20 valores

18 valores

16 valores

Experiéncia = 1 ano e <2 angs

< 1 ano de experiéncia

12 valores

8 valores

» Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, gque
refira expressamente o periodo de duracio e contenha a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas.
Caso seja necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, requerer ao
drgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca fungbes, ou ao proprio candidato, as
informagtes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

3.4. Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP [AD) - é considerada a avaliacdio do desempenho

obtida no dltimo periodo avaliativo (2019-2020). De acordo com as mengdes previstas para o Sisterna

Integrado de Avalia¢do do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

& Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Excelente

Desempenho Relevante

20 valores

16 valores

De-_sempenho Adequado

12 valores

Desempenho Inadequado

8 valores

¢ Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores
A classificacdo da avaliacdo curricular é obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos

pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA {20%) + FP (30%) + EP {40%) + AD (10%)

4. Entrevista de AvaliacgAo de Competéncias [EAC) - visa obter, atraveés de uma relagio interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias:

Planeamento e Organizagdo; Adaptacdo e Melhoria Continua; Inovagiio e Qualidade.
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5. Entrevista Profissional de Seleciio {EPS] — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. S3o avaliados 0s seguintes

pardmetros: experiéncia profissional; motivacdo para a fungdo; comunicacdo; organiza¢do e método de trabalho.

Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo compareca a sua realizagdo ou
gue obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes guantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS {30%)
Em que: OF = Ordenacgdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica; EPS — Entrevista
Profissional de Selecdo.
Para os candidatos abrangidos pela aplicaciio do n2 2 do artigo 362 da LTFP € utilizada a seguinte formula:

OF = AC {40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliag8o Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias; EPS =

Entrevista Profissional de Selecdo.

6. Valoragio dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selecio sao adotadas diferentes escalas de
classificaciio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores.

Na prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

A avaliacdo psicolégica e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias sio avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de sele¢fio é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo
o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Critérios de desempate para a ordenacdo dos candidatos na avaliacio final

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo o empate sdo
utilizados os seguintes critérios de preferéncia, sequencialmente: candidato com maior classificagdo atribuida no
segundo método de selecdo; candidato com classificagdo mais efevada no parametro “motivac¢do para a fungdo”,
na Entrevista Profissional de Selegdo.

0O JURI,

Wi oyl f——

Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro
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Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno

Liliana Maria Ferreira Magalhdes
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